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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim mill y | parlay
0 benimdir, o benim { ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci vafen T ltlalin, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine iersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidisiinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeine Kastedecekdismanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kalelerizapt
edlimis, bt tersanelrine griimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketi
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrr,
Nille, fake u 2aruret iginde harap ve biap digmils olabilirer

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vazifen Tk stlalve cumhurlyetin Kurtammaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Cagimmizda; gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigsmis ve basari i¢in sistemli, planli bir ¢alismay1
kacmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6 §retim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Mehmet Tal Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizimn okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siire¢lerine dnemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ve
yonetim ekibine, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim. Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustata CUHALI

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asgamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa CUHALI Okul Miidiirii Ahmet ACAR Miid.Yrd.
Yasemin OZDEMIR Ogretmen Ahmet YILDIRIM Ogretmen
Ozgiir SARIZAYIM Ogretmen Osman DAMAKSIZ Ogretmen
Ali ALTINTAS Okul Aile Bir. Bagkam Esra Sercan ACCEARGIN Bilgisayar Ogretmeni
Haci Ali DOGAN Okul Aile Bir. Yon. Kur.Uyesi Makbule SARAMAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.






Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Yurt Mah. Turgut Ozal Bul. No:205 Cukurova/ ADANA adresinde egitim ve 6gretim faaliyetine devam eden resmi
bir okul olup; okulumuz bir hayirsever olan Mehmet Tal tarafindan yaptirilmig,Milli Egitim Bakanligina teslim edilmistir. 18Haziran 2020
tarihinde acilmis okulumuza hayirseverimizin ad1 olan Mehmet Tal verilmistir. Mehmet Tal imam Hatip Ortaokulu 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda 44 Ogretmen ve 348 Ogrenci ile egitim-6gretime baslamistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda 207 ERKEK, 329 KIZ toplam 536 6grenci 6grenim gérmektedir. 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimeisi, 2 Rehber Ogretmen, 41 Brans 6gretmeni bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: CUKUROV A
Cukurova/ADANA (koordinat):
Telefi
eleton 03225035261 Faks Numaras:: |-
Numarasi:
e- Posta .
Adresi 767538 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mehmettaliho.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: 767538 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayisi



mailto:767538@meb.k12.tr

Kiz 329 Kadin 30
Ogrenci Erkek 207 Ogretmen Erkek 13
Sayisi: Sayisi

Toplam 536 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
v el Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 0

Sayisi
. . . . . ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 12,0 L. 4
Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 30 38
Rehber Ogretmen 1 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0




Toplam Cahsan Sayilan 12 30 44
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 695 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1215
Okul Kapali Alan (m2) 2780
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 215
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayisi 16

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
5. SINIF 100 50 150
6. SINIF 96 56 152
7. SINIF 84 57 141
8. SINIF 59 46 105
ANA SINIFI
TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizx 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2023 180914,94 160180,03

2024 186436,63 205165,04
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

“ MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Tablo 1: Ogrenci Anket Sonuclart

x| 2 | 2 |. 2| Z
Z = & N z = &
=€ | 9 7 | 2% o | §
SORULAR = O = o = O = =
Ze | 3 < | g2 | &% g
Y
z2 | E | 2 |2 | 3| %
E > < E = = ®
s | o < >
&) &g & M
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 80 20 0 0 0 100
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85 10 5 0 0 100
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 80 10 10 0 0 100
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 15 5 5 0 100
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 95 5 0 0 0 100
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 80 10 5 5 0 100
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 85 5 5 5 0 100
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 80 10 5 5 0 100
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 50 40 5 5 0 100
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 90 5 5 0 0 100
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 10 5 35 10 100
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 40 50 10 0 0 100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 90 5 5 0 0 100
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Grafik 1:Ogrenci Anket Grafigi
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerimiz bizimle ilgilenir, Rehberlik servisinden
memnuniyet, Arkadaslik iliskileri, okulda disiplinin
olmasindan memnuniyet

Okulumuzun bahgesinin yetersiz olmasi, yemekhane
hizmetinin sunulmamasi, servislerle ulagim
yapilmast.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Tablo 2:Ogretmen Anket Sonuglart

>
25 | 5 | E = | 2
2z | 2| § |zz| Z| &
SORULAR E S| = Z | 0 > 3
> = > S = S
o [ < 2 S8 = o
<h= = - < = = ~
Y| = | £ |5 E| ¥
2| ¥ s S| 3
&) &Q & M
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 95 5 0 0 0 100
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 95 5 0 0 0 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 95 5 0 0 0 100
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 100 0 0 0 0 100
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90 5 5 0 0 100
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 5 15 0 0 100
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 90 5 5 0 0 100
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 0 0 0 0 100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 95 5 0 0 0 100
yapmaktadir.
Yonet1011§r1mlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 100 0 0 0 0 100
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarmi 95 5 0 0 0 100
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulqm_uzda sadece Ogretmenlerin kullanimmna tahsis edilmis yerler 9 10 0 0 0 100
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100 0 0 0 0 100

15



Grafik 2:Ogretmen Anket Grafigi
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okul iklimi, Arkadaslik ortami, Y onetim diizeni

Okulun fiziksel sartlarinin yetersizligi, Okul bahgesinin

olmamasi
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VELI ANKETI SONUCLARI:

Tablo3: Veli Anket Sonuglari

a2z 2 | 2| 3|z
2= ~ N z = | O
= o s b | > =
SORULAR 390 S 2 |22k =
£z - < s | K= S
v~ — a4 Q = | = I
M ; = é S ; = e
RN
IS5 IS
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 90 5 5 0 0 100
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 90 10 0 0 0 100
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 90 10 0 0 0 100
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 80 10 10 0 0 100
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 20 15 5 0 0 100
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 90 10 0 0 0 100
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 80 15 5 0 0 100
E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasii diizenli olarak takip 60 30 10 0 0 100
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 80 20 0 0 0 100
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60 30 10 0 0 100
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 90 5 5 0 0 100
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 10 30 10 0 100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 80 10 10 0 0 100
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Grafik 3: Veli Anket Grafigi
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Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisler: Okulumuzun fiziksel imkanlarin yetersizligi
konusunda olumsuz goriisler bildirilmistir. Ancak farkli bir binaya tasinmayla sorunlarin ¢oziilecegine dair bilgilendirme yapilmistir.
Okulumuzun 6gretmen kadrosu, yonetim sekli ve 6grenci rehberlik caligmalari konusunda olumlu goriisler anket sonuglarindan tespit
edilmistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor

ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin gerek akademik basarilarda gerek sosyal ve sportif etkinliklerde istekli ve basarili olmasi .
Ogrencilerin Imam Hatip ruhu ve kiiltiiriine uygun davranislar sergilemeleri,Devamsizlik oranlari, Sportif
faaliyetlere katilim oran

Cahsanlar

Kurum kiiltiirii, Ekip ruhu, Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi,

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan,6grenciyi seven 6gretmenlerin olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmasi,
Alaninda tecriibeli meslek dersi 6gretmenlerinin bulunmasi.
Calisanlarin “Kapsayici Egitim” almalar1

Veliler

Velilerin Etkinliklere katilim ve tesvik yonlerinin bulunmasi, velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin
yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin kiigiik olmasi1 gerekli miidahalelerin aninda yapilmasimna olanak saglamaktadir.
Ulasim imkanlarimnin iyi olmasi.
Okul 6grenci servislerinin olmast

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisiin az olmasi

Her smufta akilli tahta olmasi

Donanim Fiber Optik baglantisinin olmast
Giivenlik kameralarmin olmasi
Biitce Okul biitgemizin ihtiyaglarimizi karsilayacak diizeyde olmasi,
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Velilerin goniillii bagis yapmakta istekli olmasi

Okul aile birliginin ¢aligmalarinin olmast

Yonetim Siirecleri

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

DYK kurslarmnim verilmesi

Rehber 6gretmenin olmasi

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlarin kurulmasi

Tletisim Siirecleri

Tiim okul paydaslarinin okul ¢evresi ve birbirleriyle iletisiminin gii¢lii olmas1
Liyakat ve anlayisin hakim olmasi
Okulun web sitesinin giincel olmasi

Okulumuzda veli bilgilendirme amaciyla mesaj sisteminin kullanilmasi

Zayrf Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin gogunlugunun servisle gelmesi,
Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerin bulunmasi.
Anne ve babasi ayr1 olan, 6ksiliz, yetim d6grencilerimizin olmasi
Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yeterli olmamasi
Veliler Cogunlugunun caligan veli olmasi,

Velilerin ¢ocuklarma karsi asir1 korumaci yaklasmalar1

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Kapal1 Spor salonu ihtiyaci

Donanim

Modern akilli tahtalarin olmamasi

Biitce

Merkezi yonetimden okula gonderilen 6deneklerin yetersizligi

YoOnetim Siirecleri

Hizmet ici egitim faaliyetlerin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Smif whatsapp gruplarmin gereksiz kullanilmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanhg1 ve 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirkigii 2019-2023 Stratejik Planlar
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel Idaresinin egitime destegi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi

Insan kaynaklarmmn yeterliligi

Ekonomik

Hayirseverlerin varligi
Egitime ayrilan kaynak

Sosyolojik

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin gii¢hii olmas1

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba zoom internet olanaklar1

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Mevzuat-Yasal

Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmimn 2013/26 Nolu Genelgesi
Cukurova Kalkinma Ajans1 Bolge Plam
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Seyhan Barajmin varligi
Ekolojik Ormanlik ve mesire yerlerinin varligi
Ulasim kolayligi
Tehditler

*Okulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Politik *Okulun bulundugumuz bolgede farkli kiiltiir seviyesine sahip ailelerin olmasi
*QOkulun ana caddeye yakin olmasi

*Okulun Fiziki imkanlarmin yetersizligi

*Sene basinda 6grencilerin hazir bulunuslugun zayif olmasi

* Ailelerin ¢ocuklarmi egitirken ddiile cok yer vermesi.

Ekonomik Merkez yonetimi 6deneklerin yetersizligi
Parcalanmis ve problemli aileler
Sosyolojik Yabanci uyruklu veliler
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Okulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler
Mevzuat-Yasal Yok

Okulun ana caddeye yakin olmasi

Ekolojik Okulun fiziki imkanlarmin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege ydnelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama
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evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma orani Akademik basar1 Kurumsal iletigim
Okula devam/ devamsizlik Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel Kurumsal yonetim
gelisim
Okula uyum, oryantasyon Smif tekrart Bina ve yerleske
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler Istihdam edilebilirlik ve Donanim
yonlendirme
Yabanci 6grenciler Ogretim yontemleri Temizlik, hijyen
Hayatboyu 6grenme Ders arag¢ gerecleri Is giivenligi, okul giivenligi
Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullasma orant

Okula devam/ devamsizlik

Okula uyum, oryantasyon

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

Yabanci 6grenciler

Hayat boyu 6grenme

N (N R W N -

Kiz ¢ocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Sinif tekrari

Okuma kiiltiirii

Ogretim ydontemleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

NN U B W N =

Simav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim

Kurumsal yonetim

Bina ve yerleske

Donanim

Calisanlarin motive edilmesi ve odiillendirilmesi

Is giivenligi, okul giivenligi

Tasima ve servis

RN NN AW

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsamimda &gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine glivenen ve kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis,
sorun degil, ¢coziim {ireten, saygil ve kisilikli fertler yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilen, Arastiran ve gelisip iiretebilen 68renci ve 6gretmenlere sahip, biinyesinde barindirdigi
ogrencileri, 08retmenleri, idarecileri ve destek personeli ile mutlu, uyumlu ve verimli ¢alisan bir kurum olarak; Cevremizdeki okullardan farkli,
aranan ve tercih edilen bir konuma gelmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

imam Hatip
Ortaokulu

Mudurluga,

hizmet
sunumunda
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigsimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve Hayatboyu d6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

bir yonetim yapist kurulacaktur.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari gideren etkin

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar

da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1La Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b 5; .81'n1f ogrencilerinden en az bir y1l okul dncesi 70 30 95 95 100 100
egitim almis olanlarm orani1 (%)
PG.1.1.c. Oulfu'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gret1{13 dénjcmmde 20 giin ve iizeri 0.6 0.4 0.3 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
v . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Nisan-01Temmuz
yapilacaktir.
5 ¢ 5arencilerind bir vil okul dncesi eaitim al Miidiir Yardimcisi
1.1.2 - simif 8grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almg Rehberlik Servisi 11 Eyliil-18 Ekim
olanlarm oramn tespit edilmesi. N .
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul YOnetimi ve
1.1.3 Okula yeni bas}ayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine Rehberlik SF:rV151 ve 04 Eyliil-11Eylil
katilimlarinin saglanmasi. 5.Smif  dersine  giren
O0gretmenler
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik Okul YOnetimi ve
1.1.4 yapan Ogrencilerin tespit edilmesi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik Okul YOnetimi ve
115 yapan yabanci 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
" e . . Okul YOnetimi ve
1.1.6 Okulun uozel eg1:[1me ihtiyag duyan bireylerin kullanimina Rehberlik Servisi-Tlce Y1l Boyunca
uygunlugunun saglanmasi MEM

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Ogrenci ders basar1 oranlar1 (%) 80 85 90 95 99 100
PG.2.L.b Kazanimlarin uygulanma oranlari(%) 95 96 97 98 99 100
PG.2.1c. Ust egitime gegis basar1 orani(%) 99 100 100 100 100 100
PG Smav kaygilar1 gibi akademik basariy1 diigiiren
LG nedenler ve dlgen gostergelerin orammi diisiiriilme 90 100 100 100 100 100
orani(%)
PG.2.1.d. Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 90 91 9 95 9 100
orani (%)
PG.2.1.e. 'Se'lnatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 90 93 95 97 99 100
icin ayrilan alanlarin orani (%)
PG.2.1.1. .
Ders dis1 etkinliklere katilim orani (%) 80 82 85 90 95 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Osman DAMAKSIZ
2.1.1. Ogrenci ders basar1 oranlarmi tespit edilmesi. Ahmet YILDIRIM Y1l Boyunca
Yasemin GOK
o Tim  Ogretmen  ve
2.1.2 Kazammlarin uygulanmalarinin oraninin tespiti takibi. idareciler Yil Boyunca
Osman SAHIN
2.1.3 Ust egitime gecis basar1 oraninin tespiti ve takibi. Mustafa CELIK Y1l Sonlarinda
Hakan KUCUKKOKEN
o . . ) Osman DAMAKSIZ
a4 |3 ol b shodemic by kD S € 95 Sran ACCEARGIN |1 Sl
SoSes ; P ' Ozlem BOSTANCI
- s . . . Cennet AKSOY
as (S S, i v e yetr e corak Vi Boyune
Ozgiir SARIZAYIM
Huriye COLAK
2.1.6 Ders dis1 etkinliklere katilim oraninin tespiti ve arttirilmasi. Cevat USBURAK Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetleri orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.2.2b Tercih kilavuzlugu yapilma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.c. z;i‘;istirme kurslarma katilan dgrencilerin orani 70 75 73 30 85 90
PG.2.2.d. Simav kaygisina yonelik yapﬂan rehberlik 100 100 100 100 100 100
caligmalarinin gergeklestirilme orani (%)
PG.2.2.e. Rehberlik ve kariyer planlama dersinde “kariyer
s 4 5 6 7 8 9
gilinleri” yapilma sayisi
PG.2.2.1. Ust egitim kurumlarina ve mesleki kuruluslara 4 5 5 5 5 5
tanim gezilerinin yapilma sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Mesleki rehberlik faaliyetlerine yonelik seminerler ve Rehber Ogretmenler Y1l Boyunca
calismalar yapilmasi
2.2.2 Tercih danigmanligi déneminde etkili bir rehberlik yapma. Rehber Ogretmenler Y1l Sonu Tercih Zamant
Yetistirme kurslarinin diizenlenmesi ve katilimin arttirilmasina Miidiir Yardimeilari, Her Donemin Eyliil, Subat
2.2.3 . g )
yonelik ¢aligmalar Rehber Ogretmenler ve Haziran aylar
. . . . . 8.Smif  Sube  Rehber
2.2.4 Rehberlik ve kariyer planlama dersinde kariyer giinlerinin @gre tmenleri Y1l Boyunca
yapilmast i~
Rehber Ogretmenler
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gezilerinin yapilmasi

Rehber Ogretmenler
Midir Yardimeilar:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.Smf  Sube  Rehber
2.5 Ust egitim kurumlarina ve mesleki kuruluslara tanim Ogretmenleri Y1l Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik plani destekleyen is giiciinii, bilgiyi ve yetkinligi tanimlayarak yonetmeye,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

calisanlariperformansinivepotansiyelinibuamaclardogrultusundagelistirmeyeyonelikiglevselbirinsankaynaklariydonetimiyapisiniolusturmak

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y®dnetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konular1 ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Yapilan genel veli toplantisi sayisi 3 4 4 5 5
PG.3.1.b Yapilan Sinif veli toplanti sayilari 32 36 36 44 44
PG.3.1.c Ogretmenler Kurulu Toplant: Sayist 3 4 4 5 5
PG.3.1.d Okul Servis Araglari Komisyon Toplantilar 2 2 2 3 3
PG.3.1.e ISG ve Hijyen Egitimi Toplantis 2 2 2 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. .. o e tee s Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
3.1.1. Okul idaresinin okul aile birligi ile toplanti plani yapmasi Aile Birligi, 6gretmenler Y1l Boyunca
3.1.2 Okul web sayfasi ve okulun sms sisteminin olusturulmasi Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
Aile Birligi, 6gretmenler
3.1.3 Toplanti Oncesi okulun genel durumu ile ilgili giindem Okul idaresi ve 83retmenler V1l Bovunca
o maddeleri ve istatistiklerin hazirlanmasi 4 Ve 08 yu
3.14 Okaul ile ilgili tiim verilerin gériisiilmesi ve kararlarm alinmasi Okul i dar951ivqgr.?fmenler, Okul Y1l Boyunca
Aile Birligi, 6gretmenler
Hizmeti¢i egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan
3.1.5 yeterlilikleri, c¢alisanlarin talepleri, boliimlerin ihtiyaglari, Okul idaresi , Okul Aile Birligi, V1l Bovunca
o denetimraporlariveboliimlercetespitedilensorunalanlaridikkatea Ogretmenler yu
Imak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ve kurumlarm temizlik, Okul idaresi. daret ler. Okul
idaresi menler
3.1.6 giivenlikvesekretaryagibialanlardakidestekpersoneliihtiyacinin whida ez.,loir.elwf.: b Yil Boyunca
d. ile Birligi
giderilmesineyonelik¢alismalaryapilacaktir. © g
Okulumuz . C oo
fysanl t' <d . snelikeal Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
alisanlarmmmotivasyonveisdoyumunuartirmayayonelik¢alism
3.17 91 ¥ . yonvergdoyu yayonelkeas Aile Birligi Yil Boyunca
alaryapilacaktir.
Okulumuzun . s
. L Lo . . . Okul idaresi, 6gretmenler, Okul
3.1.8 fizikselkosullariengellibireylerinegitimvesgretimeerisimlerinik Aile Birlisi Yil Boyunca
1. ile Birligi
olaylastiracaksekildediizenlenecektir. ¢ &
Stratejik Hedef 3.2.

Plan doneminde Imkénlar dogrultusunda, hayirseverler ve STK larin katilimiyla ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim

ortamlar1 tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Kurumsal iletisim ve yonetim yeterlilik 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.a .
orani (%)
Bina ve Yerleske, Donanim mevcut 70 70 80 90 100 90
PG.3.2.b h
orani(%)
PGA2c Temizlik, Hijyen, Is Guvenligi, Okul 95 938 100 100 100 100
T Giivenligi saglanma orani(%)
PG.3.2.d Tasima ve servis giivenligi yeterliligi 95 100 100 100 100 100
mevcut orani(%)
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EYLEMLER

dikkate almarak gelistirilecek.

Aile Birligi, 6gretmenler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Ekim, Kasim, Nisan ve Mayis aylarinda asure ve bahar senlikleri ve Okul idaresi ,Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
= etkinlikler diizenlemek ve Ogretmenler
3.2.2 Onarimvebakimihtiyaglarmmtespitivekargilanmasiiginetkinbirbiitgeda Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
gitimvekontrolmekanizmasiolusturmak Aile Birligi, 6gretmenler
3.2.3 Fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlari Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
dikkate almarak gelistirilecek. Aile Birligi, 6gretmenler
3.24 Egitimvedgretiminfinansmaniigingenelbiitcedisindakikaynaklarinartiri Okul idaresi , Okul Aile Birligi, Y1l Boyunca
Imasiveetkinlestirilmesisaglanacak, Ogretmenler
3.2.5 Okull?ahgelerl,ogr.enc1ler1nsosyalve§ulturelgells.l.r.rllermlides.tekleyecek Okul idaresi, dgretmenler, Okul Y1l Boyunca
veaktifyasamitesvikedeceksekildediizenlenecek;bgrencilerinsosyal,san Aile Birlisi
atsal,sportifvekiiltiireletkinlikleryapabileceklerialanlarartirilacaktir. ¢ Birig!
3.2.6 Ekim, Kasim, Nisan ve Mayis aylarinda asure ve bahar senlikleri ve Okul idaresi ,Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
etkinlikler diizenlemek ve dgretmenler
3.2.7 Onarimvebakimihtiyaglarinintespitivekarsilanmasiiginetkinbirbiitgeda Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
e gitimvekontrolmekanizmasiolugturmak Aile Birligi, 6gretmenler
3.2.8 Fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar Okul idaresi, &gretmenler, Okul Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3.

AB normal, uluslararas: standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu,

katilime, seffaf ve hesap verebilir, performansyonetimsistemininuygulandigibirydonetimveorganizasyonyapisiniolusturmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.3.3.4 Réhberllkvedenetlmsonu(;larmagoreblrlmlereyapllanonerll 100 100 100 100 100 100

erinuygulanmaorant
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ve denetim faaliyetleri, yapilacak izleme ve

33.1 degerlendirme sonuglarma gore risk tespit edilen alanlar Okul idareg.iu,Okul Aile Birligi Y1l Boyunca
onceliginde yiiriitiilecektir. ve Sgretmenler

3.3.2 Hizmet sunmakla sorl'l.mlu .olc.lug.umu.z .vatand.aslar kamu hizmet Okul idaresi, Ggretmenler, Okul Y1l Boyunca
standartlar1 hususunda siirekli bilgilendirilecektir. Aile Birligi, 5gretmenler

3.3.3 flgili birimler tarafindan gérev alanlarina giren konularla ilgili
sorunlart tespit etmek, gelismeleri izlemek ve degerlendirmek Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Y1l Boyunca
amactyla arastirmalar yapmak Aile Birligi, 6gretmenler

3.3.4 Okulun maddi kaynaklarinin planli ve verimli kullanilmasi Okul 1dare':_si > Okul Aile Birligi, Y1l Boyunca

Ogretmenler

3.3.5 Okul
15,1§l.emv§h}zmetler1nelhskl.ny.amsmalarmhlzl1b1r$§k11.d§gerg.ekl Okul idaresi, dgretmenler, Okul Yil Boyunca
estirilmesi,ihtiyagduyulanbilgiyekolayulasiimasi,bilgininetkiny RN
A . N . Aile Birligi
onetilmesivebasilidokiimanveislakimzakullanimininazaltilmasi
nayonelikcaligmalar yapilmasi.
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V. BOLUM:MALIiYETLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

50000

50000 50000 50000 50000 50000

5000 5000 5000 5000 5000 5000
200000 220000 240000 260000 280000 300000
255000 275000 295000 315000 335000 355000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda S yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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VII. BOLUM: EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasdr ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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MEHMET TAL IMAM HATIP ORTAOKULUMUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi iMZA SIRKUSU

Mehmet Tal imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla

iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirlirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

SNO ADI SOYADI UNVANI IMZA

1 Mustafa CUHALI Okul Miidiirii
2 Ahmet ACAR Miidiir Yardimcist
3 M. Melisa ALP TORUN Ogretmen
z Ozgiir SARIZAYIM Ogretmen
5 Ahmet YILDIRIM Ogretmen
6 Osman DAMAKSIZ Ogretmen
7 Esra Sercan ACCEARGIN Ogretmen
8 Ali ALTINTAS Okul Aile Birligi Baskani
9 Makbule SARAMAN Ogrenci Velisi

..... /.../2024

Mustafa CUHALI
Okul Miidiirti
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